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l. Загальнi положення
1.1. Рада профiлактики правопорушень Вiдокремленого структурного

пiдроздiлу <Технiчний фаховий коледж Нацiонального унiверситету <Львiвська
полiтехнiкD ( далi - Рада профiлактики) с постiйно дiючим органом, який
утворюсться з метою забезпечення профiлактики негативних проявiв поведiнки
негIовнолiтнiх, упередження проявiв правопорушень та злочинностi в
студентському та учнiвському середовищi.

1.2. Рада профiлактики у своТй роботi керусться Конститучiсю Украiни,
Законами УкраТни uПро ocBiTy>>, пПро фахову передвищу ocBiTy>, <Про вищу
освiту>,,,iншими нормативними документами, якi вреryльовують взасмини
учасникiв освiтнього процесу.

1.3. Рада профiлактики працюе на принципах об'сктивностi, законностi,
справедливостi, колегiальностi, добровiльностi та неупередженостi. Рiшення
Ради носять рекомендацiйний характер.

1.4. Рада профiлактики коледжу € першим ступенем мiського рiвня для
проведення профiлактичноТ роботи зi студентами для попередження
злочинностi та правопорушень.

2. OcHoBHi завдання Ради профiлактики
2. l. Профiлактика правопорушень серед студентськоТ молодi.
2.2. Оперативний розгляд правопорушень, скосних студентами, якi

навчаються в Коледrкi.
2.3. Контроль за свосчасним iнформуванням адмiнiстрацiI Коледжу про

скоення студентами правопорушень злочинlв та направлення

розгляд Ради профiлактики.
2.4. Розробка рекомендацiй для студентiв, батькiв,

колективу щодо гliдвищення ефективностi правовоТ

нормативно-правовоТ бази та здiйснення заходiв iз
правопорушень.

З.4. Розглядас подання куратора групи про постановку
облiк та зняття з нього студентiв, якi скоiли правопорушення.

профiлактичноi роботи в Коледжi.
2.5. Оперативне iнформувацня Вiддiлу ювенапьноi полiцii у справах

дiтей та Служби у справах дiтей про oкpeMi серйознi випадки правопорушень
студентiв Коледжу, (якi порушують гlрава учасникiв освiтнього процесу).

3. ФункцiТ Ради профiлактики
3.1. Здiйснюе розгляд правопорушень на пiдставi первинних документiв:

aKTiB службових розслiдувань, aKTiB обстежень умов проживання,
пояснювальних записок, характеристик та iнших додаткових матерiалiв. якi
надае куратор академiчноТ групи.

3.2. Проводить бесiди зi студентами, якi навчаються в Коледжi i скоiли
правопорушення, у присутностi педагогiв, батькiв або опiкунiв.

3.3. Розробля€ рекомендацiТ ЩепартамеЕlту освiти, вiддiлу кримiнальноТ
полiцiТ у справах дiтей, Службi у справах дiтей, щодо удосконалення

матерiалiв на

педагогiчного
поведiнки та

профiлактики

на внутрiшнiй



3.5. Залуча€ за необхiдностi лiкарiв, працiвникiв правоохоронних органiв,
ВИКЛаДаЧа ПРаВа Та Юриста Коледжу до спiльного вирiшення питань, що
вiдноситься до компетенцiТ Ради.

З.6. НаДас пропозицii щодо вирiшення питання вiдповiдальностi
студентiв та ix батькiв вiдповiдним службам: надае подання у вiддiлу
ЮВеНалЬноТ полiцii, раЙонному центру соцiальних слуrкб ciM'T та молодi rцодо
студентiв, якi опинилися у складних життсвих обставинах.

4. Порядок формування складу та роботи Ради профiлактики
4.\,. lо складу Ради профiлактики входять: голова, заступник голови,

секретар, голова студентського профкому, члени.
4.2.Рада профiлактики складасться iз 14 членiв. Персональний склад Ради

профiлактики затверджу€ наказом директора коледжу, який видасться щорiчно
до початку навчаJIьного року.

4.3. Раду профiлактики очолюс голова. Голова Ради органiзовус iT роботу
i несе персонаJIьну вiдповiдальнiсть за виконання покладених на Раду завдань.
У разi вiдсутностi голови його обов'язки викону€ заступник голови.

4.4. Формою роботи Ради профiлактики с засiдання на базi Коледяtу, якi
ПрОВоДяТЬся у разi потреби, Й не рiдше l разу на три мiсяцi. Засiдання Ради
профiлактики е правочинним, якщо в ньому бере участь не менше як 2lЗ i
членiв.

4.5. Пiдставою для розгляду правопорушення € подання працiвниками
Коледхtу aKTiB службових розслiдувань, акти обстеження умов проживання,
пояснювапьнi записки, характеристики на студентiв тощо.

4.6. Рiшення приймаеться бiльшiсть голосiв членiв Ради профiлактики,
присутнiх на засiдання.

4.7. Рiшення Ради профiлактики оформлюсться протоколом, який
пiдписують голова Ради профiлактики та секретар ( за вiдсутностi голови - його
заступником). Протоколи засiдань Ради профiлактики веде секретар.

4.8. На засiданнi Ради профiлактики обов'язково запрошусться
адмiнiстрацiя Коледжу, куратор групи, в якiй навчасться студент, який скоIв
правопорушення, сам студент, батьки або опiкуни.

4.9. Рекомендацii студентам, батькам, надаються у письмовому виглядi за
пiдписом про ik отримання у п'ятиденний TepMiH з дня засiдання Ради
профiлактики.

5. Права Ради профiлактики

5.1. Утворювати робочi групи для розгляду питань, що н€Lпежать до
повноважень Ради профiлактики.

5.2. Залучати спецiалiстiв i представникiв правоохоронних структур для
розгляду питаI-Iь, що належать до повноважень.

5.3. Отримувати в установленому порядку вiд директора Коледжу та
правоохоронних структур iнформацiю, документи i матерiали, що необхiднi для
виконання покладених на Раду профiлактики завдань.



6. Прикiнцевi положення
6.1. У разi незгоди iз рiшенням Ради профiлактики батьки можуть

звернутися з вiдповiдною заявою до !епартаменту освiти у науки.
6.2. Змiни до Положення про Ралу профiлактики можуть вноситися з

метою удосконалення iT роботи за пропозиtдiями працiвникiв коледжу через
ухв€Lлу ПедагогiчноТ ради.

6.з. Itонтроль за виконаннями рiшень Ради профiлактики правопорушень
здiйснюе заступник директора з виховноТ роботи Коледжу.

6.4. Рада профiлактики розглядас на cBoix засiданнях стан виконання
прийнятИх нею Рiшень.

Заступник директора з виховноТ роботи Х.М. Феш
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