




ПЕРЕДМОВА 
 

Освітньо-професійна програма Фінанси, банківська справа та страхування спеціальності D2 

Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок для підготовки фахового молодшого 

бакалавра розроблена на основі Стандарту фахової передвищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 22.06.2021 № 700 «Про затвердження стандарту фахової 

передвищої освіти зі спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування освітньо‐
професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» (у редакції наказу Міністерства освіти і 

науки України від 02.04.2024 № 434 «Про внесення змін до стандарту фахової передвищої освіти 

зі спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування)  (072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

(нова редакція)), а також з урахуванням методичних рекомендацій щодо розроблення ОПП. 

Проєктна група: 

 

1. Іванська Любов Василівна –  голова проєктної групи, викладач вищої категорії циклової 

комісії маркетингу та економіки Відокремленого структурного підрозділу «Технічний 

фаховий коледж Національного університету «Львівська політехніка»; 

 

2. Равчина Тетяна Василівна – заступник голови проєктної групи, к.п.н., доцент, викладач 

вищої категорії Відокремленого структурного підрозділу «Технічний фаховий коледж 

Національного університету «Львівська політехніка»; 

 

3. Прокопенко Ірина Валеріївна – к.е.н., викладач вищої категорії, голова циклової комісії 

маркетингу та економіки Відокремленого структурного підрозділу «Технічний фаховий 

коледж Національного університету «Львівська політехніка»; 

 

4. Кулинич  Наталія  Юріївна  –  директор відділення  АТ «КРЕДОБАНК» у м. Львів. 
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1. ВСТУП  

Освітньо-професійна програма (ОПП) відповідно до статті 1 Закону України «Про фахову 

передвищу освіту» є єдиним комплексом освітніх компонентів (навчальних дисциплін, 

індивідуальних завдань, практик, контрольних заходів тощо), спрямованих на досягнення 

визначених результатів навчання, що дає право на отримання відповідної освітньої та 

професійної кваліфікації. 

Освітньо-професійна програма розроблена відповідно до вимог Закону України «Про 

фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 № 2745-VIII, Національної рамки кваліфікацій, 

затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1341, 

стандарту фахової передвищої освіти за спеціальністю та інших нормативно-правових і 

нормативно-методичних документів у сфері освіти. 

ОПП визначає: 

− обсяг та нормативний термін навчання здобувачів фахової передвищої освіти; 

− загальні та спеціальні компетентності випускника; 

− нормативний зміст підготовки; 

− програмні результати навчання; 

− перелік, обсяг та логічну послідовність освітніх компонентів, спрямованих на формування 

 визначених компетентностей і досягнення програмних результатів навчання; 

− форми організації освітнього процесу та контрольних заходів; 

− форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти; 

− вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості освіти. 

Освітньо-професійна програма використовується під час:  

– акредитації освітньо-професійної програми та оцінювання освітньої діяльності за 

спеціальністю; 

– розроблення навчального плану, робочих програм та силабусів освітніх компонентів, 

програм практичної підготовки;  

– розроблення засобів діагностики та оцінювання досягнення програмних результатів 

навчання;  

– організації практичної підготовки здобувачів освіти;  

– проведення атестації здобувачів фахової передвищої освіти; 

– визначення змісту навчання у системі перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідно 

до законодавства. 

Користувачами освітньо-професійної програми є:  

– здобувачі фахової передвищої освіти, які навчаються у Відокремленому структурному 

підрозділі «Технічний фаховий коледж Національного університету «Львівська політехніка»;  

– педагогічні працівники, які здійснюють підготовку здобувачів фахової передвищої освіти за 

спеціальністю D2  Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок; 

– адміністрація та структурні підрозділи Коледжу, які забезпечують організацію та реалізацію 

освітнього процесу; 

– роботодавці та інші стейкхолдери, зацікавлені у підготовці кваліфікованих фахівців 

фінансового та банківського секторів. 



 Освітньо-професійна програма є основою для організації освітнього процесу та 

поширюється на всі циклові комісії Коледжу, залучені до підготовки здобувачів освіти за 

відповідною спеціальністю. 

 Під час розроблення та оновлення освітньо-професійної програми враховано пропозиції 

роботодавців, здобувачів освіти та представників студентського самоврядування. До 

обговорення та удосконалення ОПП залучаються представники роботодавця АТ 

«КРЕДОБАНК», а також здобувачі освіти та представники студентського самоврядування. 

 Пропозиції стейкхолдерів враховуються під час періодичного перегляду та оновлення 

освітньо-професійної програми, визначення змісту освітніх компонентів, удосконалення 

практичної підготовки, формування професійних компетентностей і програмних результатів 

навчання відповідно до сучасних вимог фінансового, банківського та страхового секторів. 

 Здобувачі освіти та представники студентського самоврядування беруть участь у 

процедурах внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема шляхом участі в опитуваннях, 

обговоренні змісту та організації освітнього процесу, наданні пропозицій щодо вдосконалення 

освітньо-професійної програми та освітнього процесу в цілому. 

 Освітньо-професійна програма є відкритим документом, зміст якого періодично 

переглядається з урахуванням змін у законодавстві, розвитку фінансового та банківського 

секторів, результатів моніторингу якості освітнього процесу, пропозицій педагогічних 

працівників, здобувачів освіти, представників студентського самоврядування, роботодавців та 

інших стейкхолдерів. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ  

ФАХОВОГО МОЛОДШОГО БАКАЛАВРА 

ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ  

 D2 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок 

1. Загальна інформація 

Повна назва 

навчального закладу  

Відокремлений структурний підрозділ  «Технічний фаховий 

коледж Національного університету «Львівська політехніка» 

Ступінь освіти та повна 

назва кваліфікації 

мовою оригіналу  

Фаховий молодший бакалавр  

Фаховий молодший бакалавр з фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку  

Офіційна назва 

освітньої програми  

Фінанси, банківська справа та страхування  

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми  

Диплом фахового молодшого бакалавра, одиничний, 120 кредитів 

ЄКТС. Термін навчання - 1 рік 10 місяців на основі повної загальної 

середньої освіти. 

Наявність акредитації Державна служба якості освіти України, сертифікат про 

акредитацію Серія ДС № 000890 від 31.01.2022, дійсний до 

01.07.2026 р.  

Цикл/рівень НРК України – 5 рівень, FQ-EHEA – короткий підцикл, ЕQF-LLL – 

5 рівень   

Вимоги до осіб, які 

можуть розпочати 

навчання за програмою  

повна загальна середня освіта (профільна середня освіта) 

 

Мова викладання Українська  

Термін дії освітньої 

програми 

5 років  

Інтернет адреса 

розміщення опису 

освітньої програми 

http://www.techcol.com.ua/ 

2. Мета освітньо-професійної програми 

Надати теоретичні знання та практичні уміння і навички, достатні для успішного виконання 

професійних обов’язків за спеціальністю D2 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок та подальшого навчання за обраною спеціальністю. 

3. Характеристика освітньо-професійної програми 

Опис предметної 

області 

Об’єкт вивчення: устрій, принципи, механізми функціонування та 

розвитку фінансових систем. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати типові 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми в сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку або у процесі 

навчання. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, теорії і 

концепції фінансової науки, що визначають тенденції та 

закономірності функціонування і розвитку фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового ринку. 

Методи, методики та технології фінансової науки і практики на 

теоретичному і емпіричному рівнях. 

Інструменти та обладнання: сучасні інформаційно-аналітичні 

системи, стандартні, спеціальні та галузеві програмні продукти. 

Орієнтація освітньо-

професійної програми 

Освітньо-професійна програма зорієнтована на практичну 

підготовку фахівців для роботи у сфері фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку з урахуванням актуального стану 

економіки. 



Основний фокус 

освітньо-професійної 

програми 

Підготовка фахового молодшого бакалавра в галузі D Бізнес, 

адміністрування та право за спеціальністю D2 Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондовий ринок. 

Особливості програми Урахування сучасних тенденцій фінансового сектору, цифровізації 

фінансових процесів, використання інформаційно-аналітичних 

систем, практичної підготовки та формування навичок професійної 

комунікації. Навчальний план також містить обов’язковий 

компонент «Основи національного спротиву». 

4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Випускники можуть працювати на підприємствах, в установах та 

організаціях різних форм власності, у фінансових установах, банках, 

страхових компаніях, органах державної влади та місцевого 

самоврядування, податкових і казначейських органах, 

інвестиційних, консалтингових та аудиторських компаніях, 

кредитних спілках, учасниках фондового ринку та фінансових 

підрозділах підприємств. 

Професійні можливості випускників:  

- фахівці у сфері фінансів та кредиту; 

- фахівці з бухгалтерського обліку; 

- фахівці у сфері страхування; 

- фахівці з біржових операцій та фондового ринку; 

- працівники банківської сфери. 

Академічні права 

випускників 

Продовження навчання на першому (бакалаврському) рівні вищої 

освіти, у тому числі за скороченим терміном навчання. 

5. Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентоорієнтований, компетентнісний і проблемно-орієнтований 

підходи; лекції, практичні та семінарські заняття, лабораторні 

роботи, самостійна робота, консультації, курсова робота, навчальна 

та виробнича практика. Застосовуються інтерактивні, 

інформаційно-комунікаційні та проєктні технології. 

Оцінювання Поточний і підсумковий контроль, екзамени, заліки, захист курсової 

роботи, захист звітів з практики, а також кваліфікаційний іспит. 

6. Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати практичні завдання у сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку під час 

професійної діяльності або навчання, що передбачає застосування 

фінансових підходів і методів обробки економічної інформації та 

характеризується невизначеністю умов і необхідністю врахування 

комплексу вимог здійснення професійної та навчальної діяльності. 

Загальні 

компетентності  

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії 

та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового способу 

життя.  

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово. 

ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 



ЗК 5. Знання і розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК 6. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 7. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні 

технології. 
ЗК 8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 
різних джерел. 

Спеціальні 

компетентності 

СК 1. Здатність використовувати теоретичний і методичний 

інструментарій фінансової, економічної, математичної, 

статистичної, правової та інших наук для розв’язання складних 

завдань у сфері фінансів, банківської справи, страхування та 

фондового ринку. 

СК 2. Здатність здійснювати професійну діяльність, згідно з 

вимогами законодавства. 

СК 3. Розуміння особливостей функціонування сучасної 

національної і світової фінансових систем та їх структури. 

СК 4. Розуміння принципів організації фінансових відносин.  

СК 5. Здатність застосовувати принципи, методи і процедури 

бухгалтерського обліку. 

СК 6. Здатність складати й аналізувати фінансову звітність. 

СК 7. Здатність самостійно виконувати складні завдання у сфері 

фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку. 

СК 8. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне 

забезпечення для отримання й обробки даних у сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку.  

СК 9. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку. 

СК 10. Здатність здійснювати ефективні комунікації між фахівцями 

і користувачами послуг у сфері фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку. 

СК 11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно 

підвищувати рівень професійної підготовки у сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку. 

СК 12. Здатність використовувати новітні інструменти та технології 

у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового 

ринку. 

7.  Нормативний зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, сформульований у 

термінах результатів навчання 

Знання та вміння РН 1. Знати свої права як члена суспільства, розуміти цінності 

громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина України.  

РН 2. Володіти державною та іноземною мовами для складання 

ділових паперів і комунікації у професійній діяльності. 

РН 3. Знати економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та 

функціональні зв’язки, що існують між фінансовими процесами та 

економічними явищами. 

РН 4. Знати і розуміти теоретичні основи та принципи фінансової 

науки, особливості функціонування фінансових систем. 

РН 5. Дотримуватися вимог законодавства для забезпечення 

правомірності професійних рішень. 

РН 6. Застосовувати набуті теоретичні знання у практичній 

діяльності для розв’язання професійних завдань. 

РН 7. Застосовувати сучасне інформаційне та програмне 

забезпечення для отримання й обробки даних у сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку.  



РН 8. Здійснювати пошук, відбір та опрацювання інформації з 

різних джерел у процесі професійної діяльності. 

РН 9. Вміти розв’язувати складні задачі у спеціалізованих сферах 

професійної діяльності. 

РН 10. Застосовувати принципи, методи і процедури 

бухгалтерського обліку у сфері фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку.  

РН 11. Формувати й аналізувати форми фінансової звітності та 

правильно інтерпретувати отриману інформацію. 

РН 12. Володіти методичним інструментарієм здійснення базових 

контрольних функцій у сфері фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку. 

РН 13. Використовувати професійну аргументацію для донесення 

інформації до фахівців і користувачів послуг у сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку для досягнення 

спільної мети. 

РН 14. Знати та застосовувати новітні технології та інструменти у 

сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку. 

РН 15. Демонструвати навички самостійної роботи та роботи в 

команді, гнучке мислення, відкритість до нових знань. 

 8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 
Кадрове забезпечення  Розробниками освітньо-професійної програми є викладачі циклової 

комісії маркетингу та економіки, які є штатними працівниками 

Коледжу. До розроблення, удосконалення та оновлення освітньо-

професійної програми залучаються представники роботодавців, 

зокрема представники АТ «КРЕДОБАНК», а також представники 

студентського самоврядування та здобувачі освіти. 

Пропозиції роботодавців, здобувачів освіти та представників 

студентського самоврядування враховуються під час формування та 

перегляду змісту освітньо-професійної програми, визначення 

освітніх компонентів, професійних компетентностей і результатів 

навчання, а також удосконалення організації освітнього процесу. 

До реалізації освітньо-професійної програми залучаються досвідчені 

педагогічні працівники відповідного профілю. Педагогічні 

працівники проходять підвищення кваліфікації (стажування) та 

атестацію відповідно до чинного законодавства та нормативних 

документів Коледжу. 

Матеріально-технічне 

забезпечення  
Навчальні приміщення, комп’ютерні робочі місця, лабораторії, 

кабінети фінансів, бухгалтерського обліку, маркетингу та економіки, 

інформатики, математики, суспільних дисциплін, охорони праці, 

спортивна інфраструктура та укриття забезпечують реалізацію 

навчального плану. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення  

Освітній процес забезпечується навчально-методичними 

комплексами дисциплін, методичними матеріалами для практичних 

занять і самостійної роботи, бібліотечними та електронними 

інформаційними ресурсами, доступом до мережі Інтернет і 

програмного забезпечення. 

9.  Академічна мобільність 
Національна кредитна 

мобільність  
На загальних підставах в межах України 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

- 

Навчання іноземних 

здобувачів освіти 

- 



3. РОЗПОДІЛ ЗМІСТУ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ЗА ГРУПАМИ 

КОМПОНЕНТІВ ТА ЦИКЛАМИ ПІДГОТОВКИ 

 

№ 

з/п 

Цикл підготовки Обсяг навчального навантаження здобувача фахової 

передвищої освіти (кредитів/%) 

  Обов'язкові 

компоненти 

Вибіркові 

компоненти 

Всього 

1 Цикл загальних 

компетентностей 

43,0/35,83% - 43,0/35,83% 

2 Цикл спеціальних 

компетентностей 

50,5 /42,08% 12,0 / 10,00% 62,5/52,08% 

3 Практична підготовка 13,5 /11,25%  13,5 /11,25% 

4 Атестація 1,0 / 0,83%  1,0 / 0,83% 

Всього за весь термін навчання 108,0/90,0% 12,0/ 10,00% 120,0/100,00% 

 

 

4. ПЕРЕЛІК ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТІВ ТА ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 

 
№ з/п Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, практики, курсові роботи, 

кваліфікаційний іспит) 

К-сть 

кредитів 

Заг.  

к-сть 

годин 

Форма 

підсумк. 

контролю 

Семестр 

ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ, ЩО ФОРМУЮТЬ ЗАГАЛЬНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

ОК1 Правознавство 3,0 90 залік 1 

ОК2 Історія державності та культури України 3,0 90 залік 2 

ОК3 Філософія 3,0 90 залік 3 

ОК4 Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 
3,0 90 екзамен 4 

ОК5 Англійська мова (за професійним 

спрямуванням) 
5,0 150 

залік,  

екзамен 

1/2 

ОК6 Математика для економістів 4,0 120 екзамен 1 

ОК7 Основи економічної теорії 3,0 90 залік 1 

ОК8 Інформатика та комп’ютерна техніка 4,0 120 залік 1 

ОК9 
Вступ до фаху «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» 
3,0 90 залік 1 

ОК10 Менеджмент 3,0 90 залік 1 

ОК11 Основи національного спротиву 3,0 90 залік 2 

ОК12 
Основи охорони праці та безпеки 

життєдіяльності 
3,0 90 залік 4 

ОК13 Фізичне виховання 3,0 90 залік 1 

 РАЗОМ: 43,0 1290   

ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ, ЩО ФОРМУЮТЬ СПЕЦІАЛЬНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

ОК14 

Фінанси, гроші і кредит  

Курсова робота з дисципліни Фінанси, гроші і 

кредит 

4,0+2,0 
120 

60 

екзамен 

/захист 
3 

ОК15 Бухгалтерський облік 4,0 120 екзамен 1 

ОК16 Макроекономіка 4,0 120 екзамен 2 

ОК17 Мікроекономіка 3,5 105 залік 3 

ОК18 Статистика 2,0 60 залік 2 



ОК19 Економіка підприємства 3,0 90 залік 2 

ОК20 Фінансовий ринок 3,5 105 залік 3 

ОК21 Фондовий ринок 3,5 105 екзамен 4 

ОК22 Банківська система 4,0 120 екзамен 3 

ОК23 Страхування  4,0 120 екзамен 3 

ОК24 
Інформаційно-комунікаційні системи і 

технології в галузі 
3,0 90 залік 3 

ОК25  Інвестування 3,0 90 залік 4 

ОК26 Бюджетна система 3,0 90 залік 4 

ОК27 Податкова система 4,0 120 екзамен 2 

 РАЗОМ: 50,5 1515   

ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА 

ПП 1.  Навчальна практика зі статистики 3,0 90 залік 2 

ПП 2.  Виробнича практика 10,5 315 залік 4 

 ВСЬОГО: 13,5 405   

АТЕСТАЦІЯ 

 
Атестація здобувачів фахової передвищої 

освіти 
1,0 30 

кваліфіка-

ційний 

іспит 

4 

 Загальний обсяг обов’язкових компонентів 

ОПП 
108,0 3240 

  

ВИБІРКОВІ ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ (здобувач обирає 4 дисципліни з переліку) 

ВК1 Історико-культурна спадщина Львівщини 3,0 90 залік 2 

ВК2 Культурологія 3,0 90 залік 2 

ВК3 Політологія 3,0 90 залік 2 

ВК4 Фінансова діяльність суб’єктів підприємництва 3,0 90 залік 2 

ВК5 Ціноутворення 3,0 90 залік 2 

ВК6 Міжнародна економіка 3,0 90 залік 2 

ВК7 Фінансовий аналіз 3,0 90 залік 3 

ВК8 Маркетингові комунікації 3,0 90 залік 3 

ВК9 Економіко-математичні методи і моделі 3,0 90 залік 3 

ВК10 Підприємницька діяльність 3,0 90 залік 4 

ВК11 Казначейська система 3,0 90 залік 4 

ВК12 Контролінг 3,0 90 залік 4 

Разом вибіркових компонентів 12,0 360   

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОПП 120 3600   

 

 

5. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

Атестація здобувачів фахової передвищої освіти за спеціальністю D2 «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок» здійснюється у формі кваліфікаційного 

іспиту. 

Кваліфікаційний іспит спрямований на оцінювання результатів навчання, визначених 

Стандартом фахової передвищої освіти та цією освітньо-професійною програмою. Атестація 

здійснюється відкрито та публічно відповідно до законодавства і внутрішніх нормативних 

документів закладу. 

 



 



 

 

 
7. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМ 
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8. МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ВІДПОВІДНИМИ 

КОМПОНЕНТАМИ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 
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9. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ВИЗНАЧЕНИХ СТАНДАРТОМ ТА ОПП 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ НРК 

Дескриптори НРК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знання  Уміння/навички Комунікація Відповідальність і 

автономія 

Зн 1. Всебічні 

спеціалізовані 

емпіричні та 

теоретичні 

знання у сфері 

навчання та/або 

професійної 

діяльності, 

усвідомлення 

меж цих знань 

 

Ум 1. Широкий спектр 

когнітивних та 

практичних 

умінь/навичок, 

необхідних для 

розв’язання складних 

задач у спеціалізованих 

сферах професійної 

діяльності та/або 

навчання. 

 

Ум 2. Знаходження 

творчих рішень або 

відповідей на чітко 

визначені конкретні та 

абстрактні проблеми на 

основі ідентифікації та 

застосування даних. 

 

Ум 3. Планування, 

аналіз, контроль та 

оцінювання власної 

роботи та роботи інших 

осіб у спеціалізованому 

контексті 

К 1. Взаємодія з 

колегами, керівниками 

та клієнтами у 

питаннях, що 

стосуються розуміння, 

навичок та діяльності у 

професійній сфері 

та/або у сфері навчання. 

 

К 2. Донесення до 

широкого кола осіб 

(колеги, керівники, 

клієнти) власного 

розуміння, знань, 

суджень, досвіду, 

зокрема у сфері 

професійної діяльності 

ВА 1. Організація та 

нагляд (управління) в 

контекстах 

професійної 

діяльності або 

навчання в умовах 

непередбачуваних 

змін. 

 

ВА 2. Покращення 

результатів власної 

діяльності і роботи 

інших. 

 

ВА 3. Здатність 

продовжувати 

навчання з деяким 

ступенем автономії 

Класифікація 

компетентностей за 

НРК 

Знання Уміння/навички Комунікація 
Відповідальність і 

автономія 

Загальні компетентності 

ЗК 1 Зн 1  К1  

ЗК 2 Зн 1  К1  

ЗК 3 Зн 1 Ум 1 К1, К2 ВА 1, ВА 3 

ЗК 4 Зн 1 Ум 1 К1, К2 ВА 1, ВА 3 

ЗК 5 Зн 1 Ум 1, Ум 2 К1, К2  ВА 3 

ЗК 6 Зн 1 Ум 1, Ум 2 К1, К2 ВА 1, ВА 2 

ЗК 7 Зн 1 Ум 1, Ум 2 К1, К2 ВА 1, ВА 2 

ЗК 8 Зн 1 Ум 1, Ум 2 К1, К2 ВА 1, ВА 3 

Спеціальні компетентності 

СК 1 Зн 1 Ум 1, Ум 2 К1, К2 ВА 3 

СК 2 Зн 1 Ум 1 К1, К2 ВА 3 

СК 3 Зн 1 Ум 1 К1, К2 ВА 3 

СК 4 Зн 1 Ум 1  К1, К2 ВА 3 



СК 5 Зн 1 Ум 1, Ум 2 К1, К2 ВА 3 

СК 6 Зн 1 Ум 1, Ум 2 К1, К2 ВА 3 

СК 7 Зн 1 Ум 1, Ум 2  ВА 3 

СК 8 Зн 1 Ум 1, Ум 2 К1, К2 ВА 3 

СК 9 Зн 1 Ум 3  К2 ВА 1, ВА 2 

СК 10 Зн 1 Ум 3  К1 ВА 1,ВА2, ВА 3 

СК 11 Зн 1 Ум 3  ВА 3 

СК 12 Зн 1 Ум 1, Ум 2 К1, К2 ВА 3 
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