












Додаток 1  

 

Відокремлений структурний підрозділ 

«Технічний фаховий коледж Національного 

університету «Львівська політехніка» 

 

ПОКАЗНИКИ ТА КРИТЕРІЇ 

РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

 
Показник, який підлягає 

оцінюванню 

Максимальна 

кількість 

балів 

Бали, 

виставлені 

викладачем 

 

Бали, 

виставлені 

ЦК 

Бали, 

виставлені 

РК 

1. Навчальна робота 

1.1.Результати навчальної діяльності 

(успішність студентів) 

20    

1.2. Проведення відкритих занять, 

взаємовідвідування занять 

викладачів коледжу, участь у їх 

обговоренні 

20 

 

5 

   

1.3. Проведення занять поза 

коледжем / навчальних екскурсій на 

підприємствах 

20    

1.4. Інші види робіт     

2. Методична робота 

2.1. Розробка  

- робочої програми навчальної 

дисципліни (навчального 

предмета) 

- програм практики 

 

10 

 

 

15 

 

   

2.2. Розробка 

- освітньо-професійних програм 

- навчальних планів за освітньо-

професійною програмою 

- робочих навчальних планів 

 

30 

20 

 

10 

   

2.3. Написання й видання 

підручника чи навчального 

посібника 

50-100    

2.4. Розробка електронних 

підручників, посібників 

50-100    

2.5. Написання авторського курсу 

(конспекту) лекцій 

50    

2.6. Розроблення дистанційного 

курсу з дидактичним та методичним 

забезпеченням дисципліни на сайті 

Коледжу 

50    

2.7. Написання методичних вказівок,  

рекомендацій до: 

- виконання практичних робіт  

- підготовки до семінарських 

 

 

10 

10 

   



занять 

- написання курсових робіт / 

кваліфікаційних робіт 

- вивчення тем, винесених на 

самостійне опрацювання 

 

20 

 

10 

2.8. Створення: 

- навчальних відеофільмів, наочних 

та презентаційних матеріалів, інших 

освітніх продуктів 

- мультимедійних лекцій 

 

10-30 

 

 

30 

   

2.9. Складання завдань для: 

- поточного та підсумкового 

контролю знань й умінь 

- адміністративного контролю 

- екзаменаційних білетів 

- кваліфікаційних іспитів  

- вступних випробувань 

 

20 

 

20 

20 

30 

30 

   

2.10. Розробка інших навчально- 

методичних матеріалів 

10-30    

2.11. Керівництво та приймання 

захисту курсових робіт   

10    

2.12. Керівництво та приймання 

захисту кваліфікаційних робіт (на 1 

здобувача освіти)  

5    

2.13. Підготовка здобувачів освіти 

до участі у студентських олімпіадах, 

конкурсах з освітніх компонентів: 

- всеукраїнських 

- регіональних 

- обласних 

- закладу освіти 

 

 

 

30 

20 

10 

5 

   

2.14. Проведення олімпіад, 

конкурсів у коледжі 

20    

2.15. Участь у роботі навчально-

методичних семінарів/тренінгів: 

- у коледжі 

- в Україні 

- за межами України 

 

 

5 

10 

15 

   

3. Наукова та інноваційна робота 

3.1. Участь у науково-практичних 

конференціях: 

- міських 

- обласних 

- всеукраїнських 

- міжнародних 

 

 

5 

5 

10 

10 

   

3.2. Виступ з доповіддю під час 

конференції 

20    

3.3. Наявність публікацій:  

- у міжнародних виданнях 

- у міжнародних журналах (Web of 

science, Scopus) 

- у фахових виданнях 

- у періодичних виданнях, інтернет-

виданнях 

 

50 

80 

 

40 

30 

 

   



- у збірниках матеріалів конференції 20 

3.4. Наявність виданої монографії: 

− колективної 

− одноосібної 

 

50 

100 

   

3.5. Отримання патенту, авторського 

свідоцтва 

100    

3.6. Участь у проведенні науково-

практичних семінарів, конференцій 

- Всеукраїнських; 

- обласних; 

- регіональних; 

- закладу освіти 

 

 

50 

40 

40 

30 

   

3.7. Керівництво науково-

пошуковою роботою студентів:   

- підготовкою доповідей на 

міжнародних (в Україні) та 

всеукраїнських конференціях, 

закордонних конференціях,  

обласних конференціях, 

регіональних конференціях 

 

 

 

20 

15 

20 

10 

10 

   

3.8. Керівництво підготовкою 

студентами наукових статей 

- збірниках матеріалів конференції 

- у міжнародних виданнях 

- у фахових виданнях 

- у періодичних виданнях, інтернет-

виданнях 

 

 

10 

30 

20 

20 

 

   

3.9. Рецензування монографій, 

підручників, навчально-методичних 

посібників, словників, довідників, 

статей, наукових проєктів, 

тематичних планів, авторефератів 

тощо) 

10 

(за одну 

рецензію) 

 

 

 

   

3.10. Упровадження: 

- нових форм, методів навчання 

- інноваційних освітніх технологій 

- рекомендацій за результатами 

професійного партнерства з 

потенційними роботодавцями 

 

10 

20 

10 

   

3.11.Участь у міжнародних наукових 

та/або освітніх проєктах 

20    

3.12. Підвищення кваліфікації 10  

за кожен 

кредит 

   

3.13. Складання міжнародного тесту 

на володіння ін. мовою (не нижче 

рівня B2) 

50    

3.14. Здобуття наукового ступеня 

«доктор філософії» (PhD) 

50    

4. Організаційна робота 

4.1. Виконання обов’язків: 

- завідувача відділенням  

- голови циклової комісії 

- голови обласного методичного 

 

30 

20 

50 

   



об’єднання викладачів дисципліни 

- відповідального секретаря 

приймальної комісії 

- заступника відповідального 

секретаря приймальної комісії 

- секретаря педагогічної ради 

- керівника гуртка, секції 

- завідувача кабінетом, лабораторією 

 

20 

 

15 

 

15 

10 

5 

4.2. Участь у підготовці та 

проведенні акредитації освітньо-

професійної програми 

40    

4.3. Виконання обов’язків гаранта 

освітньо-професійної програми 

(керівництво проєктною групою) 

30    

4.4. Участь та організаційна робота в 

предметних олімпіадах/конкурсах (у 

складі журі олімпіад/конкурсів, 

безпосередня участь у конкурсах з 

педагогічної майстерності тощо) 

30    

4.5. Участь в організації взаємодії зі 

стейкхолдерами (організація 

круглих столів, діалогів,  

проведення та аналіз результатів 

анкетування) 

10 

за 1 захід 

   

4.6. Участь у профорієнтаційній 

роботі – проведення зустрічі, 

консультування тощо 

5 

за 1 захід 

   

4.7. Підготовка та участь у 

проведенні днів циклових комісій 

20    

4.8. Підготовка матеріалів на 

сайт/соціальні мережі Коледжу 

15    

4.9. Виконання обов’язків 

уповноваженої особи з питань 

запобігання та виявлення корупції 

20    

4.10. Виконання обов’язків 

адміністратора ЄДБО 

30    

4.11. Участь в організації та 

проведенні позанавчальних 

культурних і спортивних заходів 

10 

за 1 захід 

   

4.12. Робота в комісіях департаменту 

освіти, МОН 

20    

4.13. Доповідь на засіданні Педради 20  

за кожен 

виступ 

   

4.14. Доповідь на обласному метод- 

об’єднанні 

20  

за кожен 

виступ 

   

4.15. Участь у роботі атестаційної, 

рейтингової, приймальної комісії 

20    

4.16. Викладання на підготовчих 

курсах до вступу 

30    

5. Виховна робота 

5.1. Виконання обов’язків куратора 15    

5.2. Організація та проведення 20–50     



виховних заходів (відкриті виховні 

години, тематичні вечори, вечори 

відпочинку тощо)  

за 

кожен захід 

5.3. Написання сценаріїв тематичних 

вечорів (інсценізацій) 

30 за 

кожен 

сценарій 

   

5.4. Організація навчальних, 

пізнавальних екскурсій, походів, 

переглядів вистав (фільмів) тощо 

10  

за кожен 

захід 

   

5.6. Організація творчих і 

професійних зустрічей 

10  

за кожен 

захід 

   

5.7. Робота зі студентами в 

гуртожитку 

10    

5.8. Індивідуальна робота зі 

студентами 

10    

5.9. Інші види робіт     

6. Спортивна - масова робота 

6.1. Участь в організації та 

проведенні змагань 

20–50    

6.2. Підготовка спортсменів 

розрядників 

50    

6.3. Особиста участь викладача у 

спортивних заходах 

10–30    

6.5. Інші види робіт     

7. Громадська робота 

7.1. Участь у громадських 

організаціях 

10    

7.2. Участь у заходах, що 

проводяться в коледжі для 

співробітників 

10    

7.3. Участь у проведенні заходів, що 

проводяться на базі коледжу 

20    

7.4. Участь у трудових акціях, 

благодійних акціях коледжу   

10    

7.5. Чергування в закладі 10    

7.6 Інші види робіт     

8. Оцінювання якості викладання за опитуванням студентів 

8.1. Фаховість викладання 0-20    

8.2. Об’єктивність оцінювання 0-20    

8.3. Відповідальне ставлення до 

проведення занять 

0-20    

8.4. Комунікація та етика 0-20    

9.  Заохочення 

10.1. Подяки, відзнаки оформлені 

відповідними наказами 

- коледжу/ університету 

- міського, обласного рівня 

- всеукраїнського/міжнародного 

рівня 

- МОН України 

 

 

10/20 

20/30 

50/100 

 

75 

   

10.2. Грамота: 

- коледжу/ університету 

20/30 

 

   



- міського, обласного, 

всеукраїнського рівня 

- Міністерства освіти і науки 

України 

30/40/50 

 

100 

 

10.3. Відзнаки: 

Відмінник освіти/ Заслужений 

працівник освіти України 

 

50/100 

   

10.4. Додаткові бали голови ц/к //  

адміністрації 

20    

10. Позиції, що дають право на зниження кількості балів 

11.1. Порушення правил 

внутрішнього розпорядку 

-30    

11.2. Неякісне виконання посадових 

обов’язків 

-30    

11.3. Зауваження щодо виконавської 

дисципліни 

-30    

11.4. Адміністративні зауваження -10  

(за кожне) 

   

11.5. Письмові звернення студентів 

чи їхніх батьків з аргументованими 

скаргами на роботу (дії) викладача 

 

-50 

   

Загальна сума балів     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2 

Відокремлений структурний підрозділ 

«Технічний фаховий коледж Національного 

університету «Львівська політехніка» 

 

 

ЗВЕДЕНИЙ РЕЙТИНГОВИЙ СПИСОК 

педагогічних працівників за категоріями 

 

№  

з/п  
 

Прізвище, ім’я, по-батькові  

 

Циклова 

комісія 

Рейтингова 

комісія 

Викладач-методист  

    

    

    

    

Викладач вищої категорії  

    

    

    

    

Викладач першої категорії  

    

    

    

    

Викладач другої категорії  

    

    

    

    

Спеціаліст  

    

    

    

    

 

 

Протокол Рейтингової комісії     №        від  «     »                                 20_____р. 

 

 

Голова рейтингової комісії   
                                                                                            (підпис)                               (прізвище, ініціали) 
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